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附件 1

蜀道高速集团本部一般管理岗位公开选聘一览表
序号 部门

选聘
岗位

选聘
人数

岗位任职资格条件

1

办公室（党委

办公室、董事

会办公室、总

经理办公室）

保障服

务岗
1

1年龄 35周岁以下（1990年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位。

3.中共党员。

4.中文、新闻、经济、法律、马克思主义理论等相关专业及管理类专业。

5.具有 5年及以上蜀道系统内办公室、党群、纪检、工会、人力等相关工

作经验。能独立完成蜀道集团直接管理的二级子企业大型文稿材料的优

先。

2

党委工作部

（党委组织

部、党委宣传

部）

干部考

核监督

岗

1

1.年龄 40周岁以下（1985年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有高级及以上职称的，可放宽至全日制

本科学历学位。

3.中共正式党员。

4.中文、新闻、经济、法律、马克思主义理论等相关专业及管理类专业。

5.具有 5年及以上相关工作经历。

6.熟悉国家及地方相关法律法规及政策，掌握政治理论 、党建工作等相

关知识；具有较强的领导能力、判断与决策能力、沟通协调能力、计划

与执行能力；文字功底较好。
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序号 部门
选聘
岗位

选聘
人数

岗位任职资格条件

3 财务管理部
核算会

计岗
1

1.年龄 40周岁以下（1985年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有会计类高级及以上职称的，可放宽至

全日制本科学历学位。

3.会计学、财务管理、财税等相关专业。

4.具有 3年及以上蜀道系统内财务相关工作经验。

5.熟悉公司法、会计法等相关法律法规及企业内控要求，能熟练处理日常

账务、审核原始单据、编制会计凭证与各类统计报表，掌握财务分析基

本指标和方法，且精通常用函数、数据透视表等高效处理分析数据。

6.具有高度的责任心、较强的学习能力、良好的沟通表达能力和职业道德，

持有注册会计师、注册税务师等证书者优先。

4 财务管理部
税务管

理岗
1

1.年龄 40周岁以下（1985年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有会计类高级及以上职称的，可放宽至

全日制本科学历学位。

3.会计学、财务管理、财税等相关专业。

4.具有 3年及以上蜀道系统内财务相关工作经验。

5.熟悉公司法、会计法等法律法规、企业内控要求及税收政策，掌握主要

税务计算与申报流程、日常税务管理及年度汇算清缴等工作，且精通常

用函数、数据透视表高效处理分析数据。

6.具有高度的责任心、较强的学习能力、良好的沟通表达能力和职业道德，

持有注册税务师、注册会计师等证书者优先。
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序号 部门
选聘
岗位

选聘
人数

岗位任职资格条件

5 建设养护部

技术管

理类岗

位

1

1.年龄 40周岁以下（1985年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有高级工程师及以上职称的，可放宽至

全日制本科学历学位。

3.具有高级工程师及以上职称。

4.工程等相关专业。

5.具有 8年及以上公路工程建设相关工作经验且 5年及以上基层一线现场

管理经验。

6.具有扎实的公路工程专业知识基础，了解国家相关政策、法规，熟悉科

研管理、技术管理、变更管理等工作，精通电脑及 OFFICE办公软件技能。

6 运营管理部
机电运

维岗
1

1.年龄 40周岁以下（1985年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有工程技术类高级及以上职称的，可放

宽至本科学历学位。

3.机电、通信、电气、信息等相关专业优先。

4.具有 5年及以上高速公路机电系统建设或运维管理相关工作经验。

5.熟悉高速公路机电行业管理标准及要求，工作责任心强，具备较好的沟

通协调能力和公文写作能力。
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序号 部门
选聘
岗位

选聘
人数

岗位任职资格条件

7 运营管理部

收费业

务管理

岗

1

1.年龄 40周岁以下（1985年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有工程技术类或经济管理类高级及以上

职称的，可放宽至本科学历学位。

3.交通运输、经济等相关专业优先。

4.具有 3年及以上高速公路收费管理相关工作经验。

5.熟悉高速公路收费政策和管理要求，工作责任心强，具备较好的沟通协

调能力和公文写作能力。

8 运营管理部
养护技

术岗
1

1.年龄 40周岁以下（1985年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有工程技术类高级及以上职称的，可放

宽至本科学历学位。

3.土木、道桥、交通工程等相关专业优先。

4.具有 3年及以上高速公路建设或养护管理相关工作经验。

5.熟悉高速公路养护管理政策法规和行业标准，工作责任心强，具备较好

的沟通协调能力和公文写作能力。
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序号 部门
选聘
岗位

选聘
人数

岗位任职资格条件

9 资产经营部
经营管

理一岗
1

1.年龄 40周岁以下（1985年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有经济管理类或工程技术类高级及以上

职称的，可放宽至全日制本科学历学位。

3.交通工程、经济管理等相关专业。

4.具有中级级工程师及以上职称，具有全国注册造价工程师优先。

5.具有 8年及以上相关工作经验。

6.掌握资产经营等相关知识；熟悉国家及地方相关法律法规及政策；具有

较强的领导能力、判断与决策能力、沟通协调能力、计划与执行能力。

10 资产经营部
经营管

理二岗
1

1.年龄 35周岁以下（1990年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有经济管理类或工程技术类高级及以上

职称的，可放宽至全日制本科学历学位。

3.交通工程、经济管理等相关专业。

4.具有中级工程师及以上职称；具有全国注册造价工程师优先。

5.具有 5年及以上相关工作经验。

6.掌握资产经营等相关知识；熟悉国家及地方相关法律法规及政策；具有

较强的领导能力、判断与决策能力、沟通协调能力、计划与执行能力。
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序号 部门
选聘
岗位

选聘
人数

岗位任职资格条件

11 审计法务部
审计工

作岗
1

1. 年龄 40周岁以下（1985年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有高级职称的，可放宽至本科学历学位。

3.工程、财务、法律相关专业。

4.具有一级建造师、注册会计师优先。

5.具有 8年及以上工作经验。

12 投资发展部
项目投

资二岗
1

1.年龄 40周岁以下（1985年 7月 31日以后出生）。

2.硕士研究生及以上学历学位；具有经济管理类或会计类或工程技术类高

级及以上职称的，可放宽至本科学历学位。

3.管理类、经济类、工程类、财务类相关专业优先。

4.具备 3年及以上投资管理、项目前期、土地报件相关工作经验。
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